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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DEL SISTEMA PRODUCTIVO
VINCULADO A LA AGRICULTURA ONUBENSE (ADESVA)

_ CAPITULO |
DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1.- Denominacion y marco juridico

Con la denominacién de ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DEL SISTEMA
PRODUCTIVO VINCULADO A LA AGRICULTURA ONUBENSE, en anagrama
ADESVA, se constituye una entidad al amparo de la Ley 19/1977 de 1 de aboril,
reguladora del derecho de asociacion sindical, y normas complementarias
sobre asociaciones profesionales empresariales, se constituye con capacidad
juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de adnimo de lucro.

Articulo 2.- Vigencia
Esta Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 3.- Fines
La existencia de esta Asociacion tiene como fines:

a) La negociacién colectiva, el planteamiento de conflictos colectivos de
trabajo, el dialogo social y la participacion institucional en los organismos
publicos de las administraciones laborales

b) Impulsar un proceso colectivo de dinamizacién de sus asociados.

c) Redlizar acciones que incidan en la mejora de la situacién competitiva de
las empresas que la componen, mediante la innovacién y el desarrollo

tecnoldgico.

d) Propiciar la ampliacion del tejido productivo en aquellas actividades que
cuenten con oportunidades de negocio.

e) Mejorar la vertebracion

f) Aprovechar los recursos humanos
existentes

materiales, y de infraestructuras

g) Promover el desarrollo de infraestructuras de investigacion, desarrollo e
innovacion.

h) Promover la realizacion de estudios y desarrollo de iniciativas.

i) La prestacion de servicios y asesoramiento

j) Elfomento y desarrollo de la cooperacion.
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SENTRQ TECNOLOGICO DE LA

Fomentar la formacion y capacitacion.

Desarrollo de iniciativas en materia de
tfransferencia de conocimientos.

informacién, promocion, vy

Articulo 4.- Actividades

Para el cumplimiento de estos fines la Asociacion llevard a cabo las
actividades de toda clase que, conforme a derechos, sus Organos
competentes estimen oportunas, entre otras:

a)

b)

c)

d)

Actuaciones de fomento de estructuras de interés para este colectivo, con
especial incidencia en las infraestructuras de investigacion, Desarrollo e
innovacion.

Actuaciones de formacion, intercambio de buenas prdacticas vy
transferencia del conocimiento, entre ofras : diagndsticos empresariales en
materias de tecnologias agroindustriales, cooperacidon y aprendizaje,
funciéon directiva y gestion empresarial, técnicas de gestion avanzadas,
gestion de la innovaciéon |, en el uso de nuevas tecnologias, la gestion de
residuos y acciones a favor del medio ambiente, la gestion y prevencion de
crisis en las empresas y la gestion administrativa de los fondos publicos .

Inscripcion como agente del conocimiento de acuerdo con la normativa
de aplicacion.

La asistencia técnica para:

1. Desarrollo de modelos de produccion sostenibles, prdcticas
innovadoras, competitividad econdémica y evolucion de los mercados.

2. Practicas y procesos productivos respetuosos con el medio ambiente.

3. Desarrollo de nuevos productos, procesos y fecnologias.

4, Medidas de prevencion y gestion de crisis de los productos agrarios, vy
en particular las recogidas en el art. 33.3 del Rg UE 1308/2013 por el que
se regula OCMA.

5. Asistencia técnica y desarrollo de acciones de formacion, informacion
e intercambio de buenas prdcticas.

6. Adopcion de normas comunes de proteccion del medio ambiente, y

en particular: El empleo de prdcticas de gestion de los residuos

respetuosas con el medio ambiente, y prdcticas para potenciar la
biodiversidad.

Seguimiento tecnoldgico del sector.

La organizacion de eventos, tales como ferias, congresos, seminarios y

otros que contribuyan a la difusion de las actividades realizadas por la

asociacion o sus SOCios.

9.  Andlizar la oferta y demanda tecnoldgica del sector para servir de
cauce de coordinacion.

10. Certificaciéon de productos, servicios o procesos

o N
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11. Diseno de productos y simulacion de procesos.

12. La coordinacion para la realizacion de proyectos de cooperacion entre
las empresas

13. Preparacién y tramitacion de proyectos para la participacion en
programas de transferencia tecnoldégica e innovacion europeos,
nacionales y autondmicos, incluyendo Ila busqueda de Ila
correspondiente financiacién.

14. La preparacion y tframitacion de cualquier tipo de ayuda.

15. Gestion administrativa y legal

e) Desarrollo de proyectos propios o a demanda de las empresas asociadas,
asi como venta de resultados.

f)  Apoyo ala creacion de empresas asociadas de base tecnoldgica.

g) Facilitar el acceso a base de datos especializados, normas, reglamentos
técnicos, registro de patentes, disposiciones legales, estudios y bibliografia
relacionada con la materia.

h) Colaboracion en la localizacion de tecnologia.

i) Colaboracion en la comercializacion de tecnologia.

j) Colaboracién en la tramitacién de patentes.

k) Facilitar el acceso a bases de datos de espacios de innovacion

) Apoyo a la adaptacién y transferencia de tecnologias.

m) Apoyo a la incorporacion y asimilacion de experiencias y buenas
prdcticas.

n) Cooperacién en la localizacién de inversores tecnoldgicos.

o) Impulsar trabajos en red y de actividades de cooperacion

p) Realizar estudios y desarrollar iniciativas en relaciéon con los fines de la
Asociacion, y en particular: Con métodos de produccion sostenibles,
prdcticas de 1+D+i, competitividad econdmica y la evolucién del mercado;

gestion de residuos; Prevencion de crisis; comercializacion.

g) La presentacion y ejecucion de ayudas, subvenciones y programas
necesarios para el cumplimiento de sus fines.

r) Cualquier ofro tipo de actividades conjuntas de servicios destinados a
realizar los fines enumerados.
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Para ello, la asociacion contard con los recursos humanos, materiales vy
técnicos adecuados para el desarrollo de las mismas. Cuando la actividad no
pueda ser prestada por ella misma o por sus socios, se podrd externalizar sus
actividades para conseguir la finalidad o finalidades establecidas.

Articulo 5.- Domicilio social y dmbito territorial

La Asociacion establece su domicilio social en Lepe (Huelva), Poligono
Industrial La Gravera, Avda. de la Dehesa del Piorno, n° 1

Su dmbito territorial, en el que va a realizar principalmente sus actividades, es
el de la comunidad auténoma andaluza.

CAPITULO II
ASOCIADOS

Articulo 6.- Socios

Podrdn pertenecer a la Asociacion las empresas, entendiendo como tal ,
cualquier entidad independientemente de su forma juridica que desarrolle una
actividad econdmica de manera regular , de acuerdo con lo establecido en
la recomendacién de la Comisidn de 6 de mayo de 2003 sobre la definicidon de
microempresas, pequenas y medianas empresas [nofificada con el nUmero
C(2003), y que tengan entre sus fines alguno de los mencionados para la
Asociacion, y que haga efectiva su cuota de admision;

Tendrdn la consideracidon de entidades institucionales o patrocinadores de la
asociacion, cualquier persona fisica o juridica distintas de las anteriores, que
mostrando un interés en el desarrollo de los fines de la asociacion, financie,
promuevan, o impulsen la misma, sin que tengan la condicién de socio.

Articulo 7.- Admision.

Para ingresar en la Asociaciéon, serd suficiente la solicitud por escrito del
interesado para formar parte de la misma, dirigida a la Junta Directiva,
acompanando la documentacion suficiente que justifica la situacién que le da
derecho conforme a estos estatutos.

Las decisiones sobre la admision de asociados corresponderd a la Junta
Directiva, quién accederd o denegard la solicitud, previa comprobacion de
que los interesados reunen los requisitos exigidos en el pdrrafo anterior en el
plazo mdximo de dos meses a contar desde el recibo de aquélla,
descontando los plazos establecidos para la subsanacién de las solicitudes
presentadas.
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En el supuesto de que no haya acuerdo expreso de la solicitud de admisidon en
el plazo establecido, ésta se entenderd denegada.

El acuerdo motivado serd comunicado por escrito al aspirante a asociado
concediéndole un plazo de diez dias para que puedan:
a) Alegar lo que estimen pertinente, en los términos que prevé la normativa
y los estatutos de la Asociacion;
b) Comunicar su aceptacion

La Junta Directiva analizard las alegaciones presentadas durante el trdmite de
audiencia y dictard el acuerdo definitivo en el plazo de dos meses desde la
presentacion de las alegaciones.

3.- El nuevo asociado contard con quince dias de plazo desde la aceptacion
del acuerdo de admisidn para ponerse al corriente con cuotas

Articulo 8. Libro Registro

La Asociacion dispondrd y mantendrd actualizado el libro registro de
entidades asociadas, en soporte tradicional o informdtico, en el que se
recogerdn al meno: Los derechos de voto que poseen dentro de la
asociacion; la fecha de adhesion, el dmbito geogrdfico de la entidad; el
domicilio a efectos de notificaciones; y el fitular y suplente que ostenta la
representacion .

Articulo 9. Derechos de los Socios

Los asociados tendrdn los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en
cumplimiento de sus fines.

b) Participar en las Asambleas con voz y voto.

c) A poseer un ejemplar de los estatutos y tener conocimiento de las
convocatorias de Asamblea General y de los acuerdos adoptados por la
misma.

d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

e) Recibir informaciéon sobre los acuerdos adoptados por los érganos de la
Asociacion.

f)  Expresar liboremente sus opiniones en el seno de la Asociacion.

g) A presentar mociones para censurar la actividad de los miembros que
componen la Junta Directiva.
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h) Recurrir mediante escrito razonado ante el Presidente y los miembros de la
Junta Directiva cuando estimen que sus derechos han sido vulnerados, sin
perjuicio de ejercitar las acciones legales que estime convenientes.

i) A examinar en cualquier momento los libros de contabilidad para conocer
la situacion econdmica de la Asociacion, excepto durante los quincedias
previos a la celebracion de la Asamblea.

i) A examinar el libro registro de los asociados y cualquier otro libro o
documentos que obren en poder del Secretario para el ejercicio de las
funciones que le son encomendadas por los estatutos.

k) A no ser expulsado de la Asociacién si no es por causa justificada y previo
cumplimiento de los trdmites procedimentales previstos en estos estatutos.

) A darse de bagja en la Asociaciéon, de acuerdo con los requisitos
establecidos en los estatutos en relacion a las causas por dimision propia.

Articulo 10: De las entidades institucionales o patrocinadoras

Tendrdn derecho a voz en las comisiones para las que fueran convocados,
pero no dispondrdn de derecho a vofo, las entidades institucionales o
patrocinadoras de la Asociacion.

Articulo 11.-Obligaciones
Los asociados tendrdn las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos vdlidos de las Asambleas y la
Junta Directiva.

b) Se establece un periodo de permanencia minimo a efectos de prevision
presupuestaria y programatica de 3 anos.

c) En el caso de que la Asociacion esté aplicando cualquier programa o
actividad, ningun miembro podrd desvincularse o incumplir las obligaciones
derivadas de dichos programas durante la aplicaciéon del mismo, salvo que
la asociacion lo autorice, asumiendo dicho miembro los compromisos
financieros adquiridos en el desarrollo del programa o actividad, asi, como
el coste e importe derivado de los posibles procedimientos de reintegro, o
de recuperacién de pagos indebidos requeridos a la asociacién, con
motivo de su desvinculacion, incumplimiento o baja.

d) Abonar las cuotas en la cuantia aprobadas por la Asamblea con la
periodicidad requerida.

e) Asistir a las Asambleas y demds actos que se organicen.

f) Desempenar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.
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g) Facilitar a la Asociaciéon la documentacion y datos necesarios para la
acreditacion del cumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos
en los estatutos, mientras no tengan naturaleza reservada, asi, como la
notificacion en el plazo inferior a 10 dias de la modificaciéon de su domicilio
social y cuenta de correo electronico objeto de comunicacion, y cambios
en la representacion de la enfidad.

h) Nombrar y comunicar el nombramiento de representantes de la entidad y
sus modificaciones. Al menos titular y suplente.

Articulo 12.- Baja
Los asociados causardn baja por alguna de las causas siguientes:

a) Porrenuncia voluntaria.

El asociado podrd darse de baja voluntariamente de la Asociacion en
cualquier momento, que dard lugar al correspondiente derecho de cobro
por parte de la asociacion del importe total de la anualidad de las cuotas
periddicas y extraordinarias, en la que se solicita la baja y dejadas de
percibir por la Asociacion, sin menoscabo de lo establecido expresamente
en el apartado ¢, del articulo 11 de los presentes estatutos, en relacidén con
los programas e iniciativas en las que participe.

b) Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas, si dejara de satisfacer
la cuota anual.

c) Por inasistencia reiterada e injustificada a las reuniones de la Asamblea
General debidamente convocada, entendiéndose como reiteracion la
falta de asistencia a mds de tres Asambleas convocados por la Asociacion,
en el plazo de tres anos.

d) Por incumplimiento de cualquier otra obligacion establecida en los
presentes Estatutos, que sea considerada falta grave vy lleve aparejada la
sancién de expulsion, conforme al articulo 16 de estos Estatutos.

Articulo13: Funcionamiento y control democrdtico:

a) Ninguna persona fisica o juridica podrd poseer el control, directo o
indirecto, de mds del 25 por cien del total de derechos de voto en
cualqguier tipo de decisiones de la Asociacion.

b) Para verificar el limite de los derechos de voto que posee una persona
fisica o juridica respecto de una entidad de la que forma parte de una
manera directa o indirecta, deberdn acumularse los derechos de voto
respecto de ella que posea directamente o indirectamente a través de
personas juridicas en donde los derechos de voto que tenga le generen
una participaciéon mayoritaria; considerdndose que posee participacion
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mayoritaria en una entidad si posee el 50 por cien o mdas de los derechos
de voto

CAPITULO Il
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 14.- Faltas de los asociados.
Las faltas cometidas por los asociados, atendiendo a su importancia,
trascendencia y malicia, se clasificardn como graves vy leves.

1.- Son faltas graves.

a) La redlizacién de actividades que puedan perjudicar los intereses de la
Asociacion.

b) El  incumplimiento de las obligaciones econdmicas asumidas,
entendiéndose como tales el impago de la cuota anual.

c) Prevalerse de la condicién de asociado para desarrollar actividades
especulativas o ilicitas.

d) La falsificacion de documentos, firmas, estampillas, sellos, marcas, claves o
datos andlogos, relevantes para la relacion de la Asociacion con sus
asociados o con terceros.

e) Violar secretos de la Asociacion que perjudiquen gravemente los intereses
de la misma.

f) La usurpacion de funciones de la Junta Directiva o de cualquiera de sus
miembros.

g) Por inasistencia reiterada e injustificada a las reuniones de la Asamblea
General, debidamente convocada, entendiéndose como reiteraciéon la
falta de asistencia a mds de tres Asambleas convocados por la Asociacion,
en el plazo de tres anos.

h) Los malos tratos de palabra o de obra a los otros asociados, a los
empleados de la Asociacién con ocasidn de reuniones de los érganos
sociales, o de la realizacion de trabajos, actividades y operaciones precisas
para el desarrollo de los fines de la Asociacién.

i) No aceptar o dimitir, sin causa justificada, a criterio de la Asambleaq, los
cargos o funciones para los que hubiere sido elegido el socio.
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i) La reiteracion o reincidencia en la comision de faltas leves, entendiendo
como tales dos o mds, por la que hubiese sido sancionado el socio en el
plazo de los dos Ultimos anos.

2.- Son faltas leves.

a) La falta de asistencia no justificada a las sesiones de la Asamblea General o
a cualquier ofro acto estatutario, en los que el socio fuese convocado en
debida forma, que no tengan la calificacion de grave.

b) No observar las instrucciones dictadas por los érganos competentes para el
buen orden y desarrollo de las operaciones y actividades de la Asociacion,
siempre que ello no suponga ofra falta de mayor gravedad.

c) Cuantas infracciones se cometen por vez primera a estos Estatutos y que no
estén previstos en los apartados reguladores de Ias faltas graves.

Articulo 15.- Sanciones.

a) Por faltas graves: Expulsion del socio.
b) Por faltas leves: Apercibimiento y amonestacion.

Articulo 16.- Procedimiento sancionador y érganos sociales competentes.

Las faltas serdn sancionadas a propuesta del Presidente de la Asociacién, por
la Junta Directiva, mediante apertura de expediente en el que se hardn
constar y serdn aplicados los correspondientes cargos, los que se notificardn al
inferesado a fin de que en el plazo de quince dias naturales pueda efectuar
las alegaciones que considere oportunas.

Posteriormente y antes de que transcurran dos meses contados desde que se
ordend incoar expediente, la Junta Directiva adoptard la resolucion que
proceda, y si no lo hiciere se entenderd sobreseido el expediente. Dicha
resolucién serd notificada mediante carta con acuse de recibo al socio
afectado.

Contra la decision que adopte la Junta Directiva, el asociado afectado por la
misma podrd recurrir ante la Asamblea General en el plazo de un mes desde
que dicha decisidon le sea notificada, la cual resolverd en votacion secreta de
manera definitiva a nivel de la Asociacion.

Las faltas prescribirdn si son leves: al ano, si son graves: a los fres anos. Los
plazos empezardn a computarse a partir de la fecha en que la Junta Directiva
tuvo conocimiento de su comisiéon. La prescripcion de las faltas se interrumpird
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por la apertura del expediente sancionador, pero sélo en el caso de que en el
mismo recayese acuerdo y fuese notificado en el plazo de dos meses desde su
iniciacion.

CAPITULO IV
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 17.-
La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la Asociacion y
estard integrada por todos los asociados.

Articulo 18.- Facultades
Son facultades de la Asamblea General:

a)

f)

o)
h)

)

k)

Nombramiento de los miembros de la Junta Directiva, y aprobar o censurar
sus actuaciones.

Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.
Aprobar los presupuestos y el estado de liquidacidn de cuentas.

Aprobar los programas, los planes de actuacion y la Memoria anual de
actividades.

Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

Acordar la remuneracion, en su caso, de los miembros de los érganos de
representacion.

Modificacion de los Estatutos.

Disolucidon de la Asociacion.

Constitucion de Federaciones o integracion en ellas.

Ratificar los acuerdos de expulsion de asociados adoptados por la Junta
Directiva en el ejercicio de las competencias que le otorga esta norma.

Aprobar los Reglamentos internos de desarrollo estatutario que procedan,
asi, como su modificacion.

Aprobar aquellas ofras decisiones que, por su especial relevancia vy
repercusidon en la organizaciéon y el funcionamiento de la Asociacion,
estime la Junta Directiva que habrdn de ser sometidas a la decision de la
misma.
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m) Aprobar el régimen de fusidon de la organizacion con ofras entidades

Articulo 19.- Convocatoria Asamblea General
La Asamblea se celebrard:

a) En convocatoria ordinaria, reuniéndose al menos una vez al ano y
preferiblemente dentro del primer semestre, para aprobar y debatir los
acuerdos que procedan en el gjercicio de las funciones que le son propias,
siendo acordada su celebracion por la Junta Directiva.

b) En convocatoria extraordinaria, cuando lo acuerde el presidente o la
Junta Directiva por la urgencia e importancia de los asuntos a tratar, o
cuando lo soliciten el 33 por ciento de los asociados.

La convocatoria de la asamblea general se realizard preferentemente a través
de cualquier procedimiento de comunicacion individual y escrito que asegure
suU recepcion en el lugar designado al efecto o en el que conste en el libro
registro de socios, indicando el orden del dia con expresidn concreta de los
asuntos a tratar, lugar y fecha.

Entre la convocatoria y el dia senalado para la celebracion de la Asamblea
general habrd de mediar al menos quince dias para la Asamblea general
Ordinaria y 7 dias para la Extraordinaria .

Articulo 20.- Constitucion

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedardn
vdlidamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un
tercio de los asociados con derecho a voto y, en cualquiera que fuera su
numero en segunda convocatoria, que se celebrard media hora después de
la celebraciéon infructuosa de la Asamblea en primera convocatoria.

Se precisard la asistencia del Presidente y del secretario o de quienes
legalmente los sustituyan, segun estos estatutos.

La Asamblea General para el nombramiento, reeleccion o renovacion de la
Junta Directiva deberd convocarse con anterioridad a la finalizacion del
mandato establecido. No obstante, hasta fanto no se proceda por la
Asamblea General a la eleccion de la nueva Junta Directiva, aguélla
continuard en funciones, debiéndose expresar dicho cardcter en cuantos
documentos hayan de firmar en funcion de los respectivos cargos.
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Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de las personas presentes o
representadas cuando los votos afirmativos superen los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

En caso de igualdad de votos, el Presidente podrd solicitar una nueva
votacién y en caso de persistir el empate decidird emitiendo su voto de
calidad.

Serd necesaria mayoria cudlificada de las personas presentes o
representadas, que resultard cuando los votos afirmativos superen la
mitad de éstas, para:

a) Acuerdo para la fusion con ofras entidades, constituir una
Federacion de asociaciones o integrarse en ellas.

b) Disposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.
c) Modificacion de estatutos.
d) Disolucion de la entidad.

Los acuerdos de la Asamblea General que afecten a la denominacion
de la Asociacion, domicilio, fines y actividades estatutarias, dmbito de
actuacion y otfras modificaciones estatutarias, asi como los relativos a la
designacion de los miembros de la Junta Directiva, apertura y cierre de
delegaciones, fusion con ofras entidades, constitucion de federaciones,
confederaciones y uniones, disolucion, se comunicardn al registro o
correspondiente para su inscripcion en el plazo de un mes desde que se
produzca el acuerdo.

Los acuerdos adoptados conforme a los articulos anteriores, obligardn a todos
los socios, incluso a los no asistentes.

Articulo 21.-

El Orden del dia de la Asamblea serd elaborado por la Junta Directiva o
Presidencia en caso de convocatoria Extraordinaria, motivando en la misma el
motivo de la urgencia o importancia de los asuntos a tratar que justifica su
convocatoria extraordinaria. La inclusion de cualquier tema o propuesta, para
ser debatido y decidir si fuera necesario siempre que no contradiga o
transgreda los Estatutos de la Asociacidon o este Reglamento, deberd
comunicarse al secretario de la Junta Directiva al menos con 30 dias de
antelacién a la fecha de celebracion de la Asamblea.

Articulo 22.- Delegacion de voto
Tendrdn derecho a voto todos los asociados en activo de la Asociacion.
El derecho a voto podrd emitirse por delegacion.
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El voto delegado lo serd en ofro socio de la Asociaciéon, por escrito, y se
acreditard con nombre, nimero del DNI, firma, numero de registro de
asociado en la Asociacion y asociado en quien se delega.

Quien delegue el voto podrd poner, si asi lo manifiesta, las limitaciones
pertinentes.

Articulo 23.- Desarrollo de la sesion

Las Asamblea General estard presidida por el Presidente de la Asociacion o,
en su defecto o ausencia, por el Vicepresidente o en su ausencia por el vocal
de mds antigledad en la Junta Directiva, siempre que no ostente el cargo de
secretario.

Antes de iniciarse la celebracion de la Asamblea, la Presidencia de la misma
solicitard de aquellas personas que lleven representacion o delegacion de
votos, que presenten la documentacion que lo acredite, con el fin de efectuar
con el tiempo suficiente las comprobaciones.

Todos los asuntos se debatirdn y votardn conforme figuren en el orden del dia.
La persona que ejerza la Presidencia iniciard el debate abriendo un primer
turno de intervenciones en el que se hard uso de la palabra previa su
autorizaciéon; asimismo, moderard los debates, pudiendo abrir un segundo
turno de intervenciones o conceder la palabra por alusiones.

El Presidente admitird la presentacion de enmiendas a las propuestas
presentadas para su votacion.

CAPITULO V
JUNTA DIRECTIVA

Articulo 24.-

Existird un érgano de representacion que gestione y represente los
intereses de la asociacion, de acuerdo con las disposiciones y directivas
de la Asamblea General. Sélo podrdn formar parte del érgano de
representacion los asociados

Los cargos de la Asamblea general coincidirdn con los de la Junta
directiva

La Junta Directiva es el érgano permanente de gobierno, direccion y
administraciéon de la Asociacion y estard formada por: por un Presidente,
un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y hasta diez Vocales,
elegidos por los miembros de la Asamblea por un periodo de cuatro anos
mediante sufragio libre y secreto, pudiendo ser reelegidos
indefinidamente.

Los miembros de la Junta Directiva ejercerdn su cargo de manera
gratuita, teniendo derecho al abono de los gastos que les suponga el
ejercicio de las funciones representativas para las que han sido elegidos.
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La Junta Directiva podrd constituir un comité ejecutivo con las
competencias que le sean delegadas por el mencionado érgano. Dicho
comité estard compuesto por el Presidente, Vicepresidente, Secretario,
Tesorero de la Junta Directiva , y hasta cuatro vocales que serdn elegidos
entre sus miembros.

La Junta Directiva, podrd nombrar a un Gerente que le asistird en el ejercicio
de las atribuciones que tenga encomendadas.

Articulo 25.- Baja

Los miembros de la Junta Directica podrdn causar baja por renuncia voluntaria
comunicada por escrito a la Junta Directiva, por incumplimiento de las
obligaciones que tuvieran encomendadas, o por expiracion del mandato.

Articulo 26.-

Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el
cual fueron elegidos, continuardn ostentando sus cargos hasta el momento en
gue se produzca la aceptacion de los que les sustituyan.

Articulo 27.-

La Junta Directiva se reunird cuantas veces lo determine su Presidente y a
iniciativa o peticiéon de mds de un tercio de sus miembros.

Quedara vdlidamente constituida cualquiera que sea el niUmero los asistentes
asociados, y para que sus acuerdos sean vdlidos deberdn ser tomados por
mayoria de votos. En caso de empate, el voto del Presidente serd de calidad.

Igualmente quedard vdlidamente constituida la Junta Directiva sin
convocatoria previa, cuando estando presentes todos sus miembros, asi se
acuerda por unanimidad, estdndose a lo mencionado en los apartados
anteriores en cuanto a los acuerdos. Las Juntas asi constituidas recibirdn la
denominacién de Junta Directiva Universal.

La convocatoria de sus reuniones se redlizard preferentemente a través de
procedimientos telemdticos a la cuenta de correo electrénico indicada
expresamente por el asociado, o, a través de cualquier procedimiento de
comunicacion individual y escrito que asegure su recepcion en el lugar
designado al efecto o en el que conste en el libro registro de socios, indicando
el orden del dig, lugar y fecha, y se hard llegar con una antelacion minima de
48 horas a su celebracion.

Las deliberaciones seguirdn el mismo régimen senalado para la Asamblea
General.

A las sesiones de la Junta Directiva podrdn asistir, con voz y sin voto, aquellas
personas previamente citadas o invitadas por la Presidencia cuyas funciones
serdn exclusivamente de asesoramiento.

Estatutos Adesva aprobados en AGO 28 01 2019 Pagina 14



COPI A AUTENTI CA

Aut ori dad | aboral conpetente
Junta de Andal ucia

Fecha de emisi6n:

17/12/ 2019
08:12: 43

eﬁ‘-desva

SENTRQ TECNOLOGICO DE LA

Articulo 28.- Facultades de la Junta Directiva:

Las facultades de la Junta Directiva se extenderdn con cardcter general a
todos los actos propios de las finalidades de la asociacién, siempre que no
requieran, segun estos Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Planificar y dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdmica y
administrativa de la Asociacion, acordando realizar los oportunos contratos
y actos.

b) Ordenar las actuaciones que fueren necesarias para ejecutar las
decisiones adoptadas por la Asamblea General y velar por el cumplimiento
de sus acuerdos.

c) Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General, los Balances y
las Cuentas anuales.

d) Resolver sobre la admisidon de nuevos asociados.

e) Imposicion de sanciones a asociados por comision de faltas disciplinarias.

f) Nombrar delegados y grupos de trabagjo para alguna determinada
actividad de la Asociacion.

g) Proponer a la aprobacion de la Asamblea General las propuestas que
estimen adecuadas para la defensa de sus intereses econdmicos, laborales
y/o profesionales.

h) Convocar la Asamblea General, previa fijacién del orden del dia.

i) Decidir en materia de cobros, ordenacién de pagos y expedicién de
libramientos, los cuales serdn ejecutados por el Tesorero, previa firma del
Presidente.

i)  Constituir y nombrar entre sus componentes al comité ejecutivo.

k) Nombramiento del Gerente de la Asociacién y del equipo técnico y
administrativo propuesto.

l) Cualquier ofra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la
Asamblea General de Socios.

Articulo 29.- Actas

De cada sesion que celebren la Asamblea General y la Junta Directiva se
levantard acta por el secretario, que especificard necesariamente el quérum
alcanzado para la vdlida constitucién, los presentes y representados, el orden
del dia de la reunidn, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el
contenido de los acuerdos adoptados.

En el acta figurard, a solicitud de las respectivas personas asociadas, el voto
conftrario al acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos que la justifiquen o
el sentido de su voto favorable. Asimismo, cualguier miembro tiene derecho a
solicitar la transcripcion integra de su intervencién o propuesta, siempre que
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aporte en el acto o en el plazo de cuarenta y ocho horas el texto que se
corresponda fielmente con su intervenciéon, haciéndose asi constar en el acta
o uniéndose copia a ésta.

Las actas se aprobardn en la misma o en la siguiente sesidn; no obstante lo
anterior, la persona ftitular de la Secretaria podrd emitir certificaciones sobre los
acuerdos especificos que se hayan adoptado, haciendo constar
expresamente que el acta estd pendiente de su ulterior aprobacion.

Las Actas serdn firmadas por la persona titular de la Secretaria y visadas por la
Presidencia, y formaran parte del libro de actas.

Articulo 30.- El presidente

El presidente serd elegido en Asamblea.

Las candidaturas deberdn ser presentadas en secretaria al menos 10 dias
antes de la celebracion de la Asamblea para su inclusidon en el orden del Dia.

La candidatura al cargo de presidente incluird al vicepresidente, secretario y
tesorero. Una vez elegido el presidente, la Asamblea refrendard el resto de la
candidatura y designard a los vocales .

En caso de ausencia de candidaturas en tiempo y forma establecida en el
articulo anterior, la asamblead, en el punto correspondiente del orden del dia,
designara a los cargos de entre los asociados.

Articulo 31.-Funciones del Presidente
El Presidente tendrd las siguientes atribuciones:

a. Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de organismos
publicos o privados

b. Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea
General y la Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y
ofra.

c. Ordenar al Tesorero los pagos y los libramientos acordados vdlidamente;

d. Autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia;

e. Adoptar cualguier medida urgente que la buena marcha de la
Asociacion aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte
necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a
la Junta Directiva.

f.  Aquellas ofras que de manera expresa le atfribuyan estos estatutos.

Articulo 32.- El Vicepresidente
El Vicepresidente sustituird al Presidente en caso de vacante, ausencia o
enfermedad, y tendrd las mismas atribuciones-

Articulo 33.- El Secretario
El secretario tendrd las siguientes atribuciones :
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a. El Secretario, auxiliado en su caso por el Gerente de la Asociacion,
levantard acta de las sesiones que celebre la Junta Directiva vy la
Asamblea general.

b. Expedird certificaciones relativo a los acuerdos adoptados y situacion
administrativa de la asociaciéon y sus miembros respecto a la misma.

c. Llevard los libros de la Asociacion que sean legalmente establecidos, y
custodiard la documentacion de la enfidad, haciendo que se cursen a
las comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas y demds
acuerdos sociales inscribibles a los Registros correspondientes, asi como
la presentacion de las cuentas anuales y el cumplimiento de las
obligaciones documentales en los términos que legalmente
correspondan.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, serd sustituido por el vocal de
menor edad

Articulo 34.- El Tesorero
Son funciones propias del Tesorero:

a) Llevar al dia la cuenta de los gastos e ingresos de la Asociacion vy los libros
de contabilidad que legalmente procedan.

b) Expedirlos recibos del abono de las cuotas por parte de los asociados.

c) Recaudary custodiar los fondos pertenecientes a la Asociacion.

d) Dar cumplimiento a los pagos de las deudas de la Asociacion previa orden
del Presidente.

e) Formalizar el presupuesto anual de ingresos y gastos, el balance y el estado
de cuentas del ano anterior para ser aprobados por la Junta Directiva, que
posteriormente los someterd a la aprobacion de la Asamblea General.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad serd sustituido por cualquier
vocal de la Junta Directiva que no ejerza los cargos de Presidente o secretario.

Articulo 35.-

Los Vocales tendrdn las obligaciones propias de su cargo como miembros de
la Junta Directiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones
de trabajo que la propia Junta les encomiende.

Articulo 36.-

Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de
los miembros de la Junta Directiva serdn cubiertas provisionalmente entre
dichos miembros, de acuerdo con lo recogido en estos estatutos, hasta la
eleccién definitiva por la Asamblea General.

Articulo 37.-
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La Junta Directiva podrd proponer a la Asamblea General el cese, antes del
tiempo reglamentario, de cualquiera de los miembros de la Junta Directiva
fundamentando tal propuesta.

Articulo 38.- El Gerente.

La direccidon técnica y administrativa de la Asociacion podrd estar confiada a
un Gerente, cuyo nombramiento, suspension y destitucion compete a la Junta
Directiva, la que senalard las condiciones y facultades que le corresponden,
entre otras:

a) Plantear y planificar para su proposicion a la Junta Directiva, un plan de
accion anual, en el desarrollo de sus fines, ejecutdndolo, en caso de
aprobacién por dicho Organo.

b) La direccion de las de las actividades sociales aprobadas

c) Andlisis y elaboracion de propuesta a la Junta Directiva de las solicitudes
de admisién de nuevos socios

d) Informar a la Junta Directiva de las posibles infracciones cometidas por los
asociados

e) Colaborar con el secretario en La llevanza y contfrol del fichero de
asociados.

f) Disenar la politica de Recursos Humanos, asi como la jefatura directa del
personal de la Asociacion, proponiendo a la Junta Directiva el
nombramiento y destitucion de los empleados de la asociacion; proponer
nombramiento suspender y separar libremente a todos los empleados de la
Asociacion, sus retribuciones y sueldos y proponer las retribuciones
extraordinarias que deban concedérseles.

g) En caso de delegacion por parte de la Junta Directiva, la de: Representar a
la Asociacion ante todas las Autoridades, Corporaciones, Entidades,
particulares y Tribunales de toda clase vy jurisdiccidn y ante los Organismos,
Centros y Dependencias estatales, provinciales, municipales y auténomas,
con facultades para comparecer ante ellos en toda suerte de
procedimientos, acciones y recursos, administrativos, civiles, criminales,
contencioso-administrativos, gubernativos, civiles, criminales, contencioso-
administrativos, gubernativos, sociales, econémicos y fiscales, siguiéndoles
por todos sus trdmites, incidencias y recursos, pudiendo desistir y apartarse
lioremente de los que juzgue oportuno y hacerse representar por otras
personas incluso Letrados y Procuradores, otorgando para cada caso y
asunto los poderes generales que interesen, con cuantas facultades sean
de rigor.

h) Proponer a la Junta Directiva las nuevas instalaciones y ampliaciones que
considere necesarias o beneficiosas para la Asociacion.

i) Emifir informes y recabar proyectos y presupuestos relacionados con los
fines de la Asociacidn que considere convenientes o le sean pedidos por la
Junta Directiva.

i) Organizar y dirigir todo el servicio de administracion de la Asociacion,
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El cargo de Gerente podrd recaer en un asociado, de cualquier clase, o en
ofra persona ajena a la Asociacion.

El Gerente colaborara con el tesorero, siguiendo sus instrucciones, en la
formacién del Balance e Inventario de la Asociacion, documentos que en
tiempo hdbil presentard a la Junta Directiva.

_ CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 39.- Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y
actividades de la Asociacion serdn los siguientes:

a) Las cuotas de asociados, periddicas o extraordinarias.

b) Las subvenciones, legados o herencias que pudieran recibir de forma legal
por parte de los asociados o de terceras personas.

c) Cualquier ofro recurso licito.

Artficulo 40.- La Asociacidn, en el momento de su constitucidn, carece de
Patrimonio Fundacional o Fondo Social.

Articulo 41.- El ejercicio asociativo y econdmico serd anual y su cierre tendrd
lugar el 31 de diciembre de cada ano.

CAPITULO VIl
DISOLUCION

Articulo 42.- Se disolverd voluntariaomente cuando asi lo acuerde la Asamblea
General de Asociados convocada al efecto, por una mayoria de 2/3 de los
asociados.

Articulo 43.- En caso de disolucidén se nombrard una comisidon liquidadora, la
cual, una vez extinguidas las deudas, vy si existiese sobrante liquido lo destinard
a la redlizacion de actividades que respondan al cumplimiento de los fines
establecidos en el arficulo 3 de los Estatutos, y en su defecto, a finalidades
andlogas.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA
Por la Asamblea General se procederd al estudio y aprobacidn, si procediera,

de un Reglamento de Régimen Interior que desarrolle lo establecido en estos
Estatutos.
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Por la Asamblea General se procederd al estudio y aprobacidn, si procediera,
de un Reglamento de Régimen Interior que desarrolle lo establecido en estos
Estatutos.

DILIGENCIA:’ para hacer constar que los presentes Estatutos de la Asociacion
ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DEL SISTEMA PRODUCTIVO
VINCULADO A LA AGRICULTURA ONUBENSE (ADESVA), han sido aprobados en
Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto, celebrada el dia 28 de enero de
2019, como se acredita en el Libro de Actas de la Asociacion.

En Lepe a 29 de Enero de 2019.

LA SECRETARIA LA PRESIDENCIA
D. Agustin Ena Ventura D. Antonio Morera Vallejo
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